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CODIGO DE CONDUTA SMART FILTERS

O Cédigo de Conduta da SMART FILTERS COMERCIO E INDUSTRIA DE ELEMENTOS FILTRANTES
EIRELI expressa a forma como a “SMART FILTERS” (“Empresa”) conduz suas atividades e a maneira
esperada de agir de seus sécios, administradores e diretores (“Alta Administracdo”), daqueles que ocu-
pam cargos de gestdo ou lideranca na Empresa, tais como gestores, coordenadores e/ou supervisores
(“Gestor”), de todos os profissionais que trabalham na Empresa, incluindo empregados contratados sob
o regime da CLT, prestadores de servicos contratados pela Empresa (PJs), trabalhadores tempordrios,
estagidrios, aprendizes e representantes auténomos (“Colaboradores”), e demais parceiros de negécios
da SMART FILTERS como fornecedores, prestadores de servicos, consultores, agentes, prepostos, entre
outros (“Parceiros”), sempre baseando-se na seguranca, transparéncia, integridade e respeito, bem como

alinhados com as melhores prdticas de governanca corporativa.

Os termos “Profissional” ou “Profissionais” englobam a Alta Administracdo, Lideres, Colaboradores da
SMART FILTERS.

Este Cédigo tem por objetivo refletir a maneira sélida e integra com que a SMART FILTERS exerce suas
atividades, direcionando a forma de agir de todos os seus Profissionais e Parceiros, de modo que todos

devem seguir as regras, orientacdes e boas prdticas previstas neste documento.

A violagdo deste Cédigo de Conduta ou de quaisquer Leis e/ou Politicas internas pode trazer consequ-
éncias aos envolvidos e & SMART FILTERS, que poder4, inclusive, informar as autoridades competentes

sobre o ocorrido.
E seu dever de informar a SMART FILTERS a respeito da suspeita ou constatacdo de descumprimento as
Leis, a esse Cédigo de Conduta e/ou Politicas da Empresa, através do e-mail conformidade@smartfilters.

com.br.

E fique & vontade em procurar seu Gestor em caso de dividas sobre como proceder.
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Nossa Missdo:

Nossa Visao:

Nossos Valores:
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AMBIENTE DE TRABALHO

Construimos diariamente um ambiente de trabalho respeitoso e contamos com a colaboracdo de todos

para que predomine o espirito de equipe e que todos se sintam seguros e confiantes para o desempenho

de suas atividades.

E esperado de todos os Profissionais ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas, questionamentos e

argumentacdes que representem uma forma de aprendizado e melhoria de processos.

Sabemos que o ambiente de trabalho é mais agraddavel se compartilhado com pessoas alegres e bem-hu-
moradas, porém devemos estar atentos para que piadas, brincadeiras e apelidos ndo discriminem, menos-

prezem, ofendam ou de qualquer forma atinjam de forma negativa aqueles que estdo ao nosso redor.

A SMART FILTERS respeita e valoriza a diversidade e ndo tolera discriminacdo de qualquer espécie
(raca, cor, religido, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, local de nascimento ou origem,
imigrantes ou pessoas em situacdo de refigio, egressos do sistema carcerério, pessoas com deficiéncia
fisica/psiquica/intelectual, conviccdo ou filiagdo politica ou sindical, ou quaisquer outras caracteristicas que

compdem a singularidade de cada individuo).

O Profissional da SMART FILTERS que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceito,
discriminacdo, prdticas abusivas ou em situacdo de desrespeito e que se sentir constrangido em tratar do
assunto com seu superior hierarquico deve comunicar o fato ao Departamento de Recursos Humanos ou

via Canal de Denidncias conformidade@smartfilters.com.br.
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Ainda sobre o ambiente de trabalho, vale destacar que a Empresa néao tolera:

* qualquer forma de agresséo ou violéncia fisica;

* o ingresso e a permanéncia no ambiente de trabalho com bebidas alcoélicas néo autorizadas,
drogas ilicitas e/ou em estado alterado pelo uso dessas substéncias;

* assistir ou compartilhas conteddo que envolva pornografia, pedofilia, violéncia, terrorismo, entre
outros;

* realizacdo de atos que caracterizem contrabando ou receptacéo.

E permitido o consumo responsével e moderado de dlcool em eventos patrocinados ou autorizados pela

Empresa, nos quais sejam servidos bebida alcoélica.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da Empresa, salvo para profissionais expres-

samente autorizados nos termos da legislacdo vigente aplicavel, como os dedicados & seguranca e escolta.

Por fim, ndo serd admitido o trabalho infantil (menores de 16 anos, salvo a condicdo de Aprendiz a partir
dos 14 anos, conforme artigo 428 da CLT - hipétese em que o aprendiz ndo deve estar exposto a situa-
cdes que sejam perigosas, inseguras ou insalubres), bem como qualquer forma de trabalho que seja degra-
dante, insalubre, realizado em condicées anélogas a de escravo ou em condicdes que, de qualquer forma,
violem os direitos humanos, sendo que a SMART FILTERS n&o manteré e poderd rescindir qualquer relacdo

comercial com empresas que contrariem esta determinacéo.
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Sdo exemplos de condutas que podem caracterizar
Assédio Sexual e que devem ser evitadas:

* insinuacdes sobre sexo, explicitas ou veladas, através de olhares, palavras ou gestos;
* conversas ou piadas indesejdveis sobre sexo;

* flertes ofensivos ou elogios indesejaveis;

* contato fisico ndo autorizado;

* promessas de tratamento diferenciado em troca de sexo;

* chantagem para permanéncia ou promocdo no emprego em troca de sexo;

* ameacas, veladas ou explicitas, de represdlias em razdo da recusa de sexo.

Também néo é tolerada a prética de Assédio Moral, ou seja, de qualquer conduta abusiva (gesto, pala-
vra, comportamento, atitude) que, por sua repeticdo, atente contra a dignidade ou integridade psiquica de
uma pessoa, ameacando seu emprego, equilibrio psicolégico e/ou degradando sua imagem no ambiente
de trabalho.

Por fim, ndo serd tolerada a Gestdo Injuriosa, entendida como a gestdo baseada em ameacas, humilha-

cdes, exigéncias excessivas ou outras formas de conduta abusiva.

Caso vocé se encontre em uma situacdo de Assédio Sexual, Assédio Moral ou de Gestdo Injuriosa, ou
saiba ou tenha a desconfianca de que alguém esté vivenciando esta situacdo, é seu dever comunicar a
SMART FILTERS através do seu Gestor, departamento de RH ou através do Canal de Denincias

conformidade@smartfilters.com.br.
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SEGURANCA NO TRABALHO

E compromisso da SMART FILTERS oferecer condicdes de trabalho que preservem a saide, a seguranca,

o bem-estar, a integridade e a dignidade de todas as pessoas que facam parte do processo produtivo.

Este compromisso deve ser seguido por todos os Parceiros da Empresa e, para sua garantia, os Profissio-
nais da SMART FILTERS e Parceiros deverdo seguir todas as normas de saidde e seguranca do trabalho
aplicaveis as suas atividades, utilizando de forma correta e constante os Equipamentos de Protecdo Indi-
vidual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) quando aplicaveis, além de realizar todos os

exames médicos ocupacionais solicitados.

Ao trabalhar com méo de obra terceirizada, certifique-se de que os direitos trabalhistas, principalmente

com relacdo & jornada de trabalho, e a dignidade humana desses trabalhadores estdo sendo respeitados!
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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SUSTENTABILIDADE

Nosso planejamento e nossas acdes buscam alinhar eficiéncia econdmica e financeira com aspectos so-

ciais, ambientais e de governanca.

Mantemos uma relacéo de respeito e cooperacdo com os nossos Parceiros, clientes, comunidades, asso-
ciacdes de classe, 6rgdos piblicos e todas as partes envolvidas com as atividades da SMART FILTERS, e

esperamos deles que ajam da mesma forma conosco e com a comunidade.
Promovemos e estimulamos, sempre que possivel, a preservacdo do meio ambiente e dos ecossistemas afe-

tados por nossos produtos, incentivando a adocdo de boas praticas de responsabilidade socioambiental,

sobretudo buscando o uso consciente e adequado de recursos naturais.
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BENS E RECURSOS TECNOLOGICOS
DA SMART FILTERS

Os bens, os equipamentos e as instalacées da SMART FILTERS devem
ser utilizados com responsabilidade e apenas para as finalidades

para as quais foram disponibilizados.

As ferramentas eletrénicas da Empresa devem ser utilizadas de acordo com as Politicas internas de segu-
ranca da informacdo, sendo expressamente proibido utilizar estas ferramentas para jogos, compartilha-
mento de mensagens de correntes e acesso, compartilhamento ou armazenamento de conteido sexual,

violento, racista ou discriminatério.

Vale destacar que, por se tratar de equipamentos de propriedade da SMART FILTERS destinados ao uso
profissional, os equipamentos eletrdnicos s&o passiveis de monitoramento, ndo devendo haver, pelos cola-
boradores, expectativa de privacidade na sua utilizacdo. Sendo assim, a SMART FILTERS informa poderé
vistoriar e-mails e pdginas da Internet acessadas através de seus equipamentos eletrdnicos, sem que tal

prética implique em prejuizo ao Profissional ou violac&o & intimidade.

Além disso, os equipamentos da Empresa n&o devem ser utilizados para trabalhos executados fora da

SMART FILTERS e/ou para finalidades particulares, a menos que expressamente autorizado.

Os Profissionais da SMART FILTERS podem ser responsabilizados pela ma utilizacdo ou conservacéo
imprépria dos equipamentos - eletrdnicos ou ndo, inclusive para fins de ressarcimento, podendo o seu uso

impréprio ser reportado as autoridades competentes, sem prejuizo de outras sancdes disciplinares.

MANIFESTACOES
PUBLICAS

Nenhum profissional da SMART FILTERS deve se manifestar publicamente
em nome da Empresa sem a devida autorizacdo. Da mesma forma,
quando estiverem fazendo uso de redes sociais e sites da internet, néo
devem associar opinides pessoais com a Empresa ou divulgar informacdes
sobre projetos em que a Empresa atua, ainda que o caso em questdo

seja publico.

AANIAA NE AARMRIITA
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Todas as decisées tomadas no ambiente de negécios da SMART FILTERS devem ser técnicas e transpa-
rentes, devendo ser evitadas situacdes em que o interesse pessoal, direto ou indireto, possa entrar em

conflito com as responsabilidades relacionadas ao trabalho.

O conflito de interesses ocorre quando uma pessoa se encontra em situacdo que possa levé-la a tomar
decisdes em nome da SMART FILTERS influenciadas por interesses que n&o sejam os melhores para a

Empresa ou para seus clientes, com o intuito de se beneficiar e/ou beneficiar terceiros.
Abaixo, alguns exemplos de situacdes que podem gerar uma situacdo conflituosa:

* participacdes societdrias ou interesses financeiros relevantes em empresas que facam negécios
com a SMART FILTERS, incluindo clientes ou fornecedores, ou em partes adversas aos nossos clientes;

* parentesco ou amizade com agentes publicos com poder decisério ou influéncia no dmbito de
casos em que o SMART FILTERS atuq;

* parentesco ou amizade préxima com pessoas em posicdes chave em clientes;

relacionamentos de parentesco ou amoroso entre Profissionais da SMART FILTERS;

interacdo préxima com clientes, prestadores de servicos, fornecedores;

atividades profissionais extras conflitantes com os interesses da SMART FILTERS;

Assim, sempre que identificada uma situacdo de conflito de interesses, real ou potencial, envolvendo a si

ou terceiro, o Profissional deve:

* comunicar ao RH ou ao seu Gestor imediato quaisquer acdes ou situacdes que possam afetar
as suas responsabilidades profissionais ou que possam acarretar conflitos de interesse reais ou poten-
ciais;

* informar ao RH ou ao seu Gestor imediato caso algum parente, direto ou indireto, trabalhe ou
preste servicos para a SMART FILTERS ou para alguma empresa parceira;

* declarar-se impedido para representar os interesses da SMART FILTERS em qualquer transa-
cdo envolvendo parente até o segundo gray;

* ndo se envolver em atividades que possam interferir no desempenho das suas funcdes ou atri-
buicées profissionais, comprometendo seu desempenho ou que concorram com as atividades da SMART
FILTERS;

*ndo manter relacdes comerciais particulares com clientes ou fornecedores da SMART FILTERS.

AANIAA N AAMNIITA
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Além disso, é vedado aos Profissionais da SMART FILTERS:

* participar do capital social, da administracdo ou fornecer auxilio financeiro, direta ou indireta-
mente, a fornecedores, parceiros, clientes e concorrentes da Empresa;

* manter, indicar e contratar relacdo comercial com empresas fornecedoras, parceiras, clientes e
concorrentes, das quais participem de seu capital, direta ou indiretamente, parente do Profissional;

* influenciar decisdes de outras dreas da SMART FILTERS que possam beneficiar terceiros com os
quais o Profissional tenha algum tipo de vinculo particular;

* manter relacionamento intimo nas dependéncias na SMART FILTERS;

* contratar seus préprios familiares sem que sejam observados os critérios de competéncia e apti-
ddo para o cargo, submetendo o candidato ao devido procedimento administrativo predeterminado para
admiss&o de qualquer outro candidato, com a participacéo de outros Profissionais da SMART FILTERS na

selecdo.

Ainda, caso algum Profissional da SMART FILTERS deseje se engajar em atividades politicas - seja can-
didatando-se a cargos piblicos, atuando em favor de terceiros, ou assumindo cargos na administracéo

publica direta e indireta, poderd fazé-lo, mas deverd informar ao seu Gestor bem como & érea de Recur-
sos Humanos sobre tal candidatura e/ou assuncéo de cargo para que seja avaliado potencial conflito de

interesses com as suas atividades e os interesses da Empresa.
Também seré vedada a utilizacdo do ambiente de trabalho e/ou o relacionamento com clientes para

campanhas, assim como utilizar dados ou recursos da Empresa para qualquer finalidade atrelada & esfera

publica ou administrativa.
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A oferta ou recebimento de brindes, presentes, convites e hospitalidades podem ser préticas comerciais
adotadas para demonstrar gentileza, no entanto é preciso estar atento para que essas praticas néo te-

nham a intencdo de influenciar o processo decisério nas relacdes comerciais.

Precisamos estar atentos e sermos capazes de identificar as situacdes em que estas ofertas tenham como

objetivo influenciar indevidamente uma decisdo envolvendo a SMART FILTERS, por exemplo:

* a oferta ou recebimento ndo pode ser vinculada a nenhuma troca, favor, recompensa, influéncia
ou vantagem indevida para o Profissional, para a Empresa, nossos clientes, Parceiros ou para qualquer
pessoaq;

* a oferta ou recebimento deve acontecer dentro de um contexto profissional claro e licito, que
pode ser uma reunido de trabalho, o inicio ou estreitamento de relacionamento, ou até mesmo uma data
comemorativa, como aniversdrios, festas de fim de ano e dfins;

* a cortesia ofertada ou recebida ndo deve violar nenhuma lei, regulamentacéo ou este Cédigos
de Condutq;

* ndo devem ser ofertadas ou recebidas cortesias luxuosas, excessivas ou frequentes a ponto de

despertar uma aparéncia de impropriedade.

A troca de brindes institucionais - que ndo possuem valor de mercado - n&o caracteriza a obtencéo de
beneficios e pode ser aceita ou concedida pelos Profissionais da SMART FILTERS, devendo o Gestor ime-

diato ser previamente informado a respeito do oferecimento ou recebimento.
Presentes que possuam o valor aproximado de RS 50,00 (cinquenta reais) podem ser oferecidos ou recebi-

dos pelos Profissionais da SMART FILTERS, desde que n&o impliquem na realizac&o ou decorram da soli-

citacdo de vantagens indevidas e que respeitadas as demais condicdes previstas neste Cédigo de Conduta.
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Convites para eventos com despesas custeadas por ou aos clientes, Parceiros ou outros piblicos de inte-
resse poderdo ser aceitos ou concedidos somente se observados os procedimentos de aprovacéo inter-
nos, tanto os da SMART FILTERS quanto dos terceiros, e desde que tenham valores razodveis dentro

das prdticas de mercado, além de respeitadas as disposicdes deste Cédigo de Conduta.

E expressamente proibido oferecer brindes, presentes, convites (inclusive para almocos ou jantares),
hospitalidades ou quaisquer outras gratificacdes para agentes piblicos e pessoas que tenham qualquer

vinculo com a Administrac&o Piblica.

E expressamente vedado o recebimento ou oferecimento de dinheiro, por qualquer motivo ou para qual-

quer finalidade.

Independentemente do valor e dos critérios indicados acima, a todo momento recomenda-se estar atento
ao contexto do recebimento de brindes, presentes, convites e hospitalidades e ndo apenas ao seu va-
lor. E necessdrio avaliar se este é oferecido ou recebido no momento apropriado, sem interferéncia em

tomadas de decisdo, sobretudo em meio a periodos de negociacdo de contratos.

Em caso de dividas sobre a pertinéncia e regularidade no recebimento ou concess@o de um brinde, pre-
sentes, convites e hospitalidades, os Profissionais da SMART FILTERS devem procurar seu Gestor para

esclarecimentos.
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SUBORNO E CORRUPCAO

A SMART FILTERS, em sua interacdo com a Administracdo Piblica e seus agentes, nacionais ou estran-
geiros, refuta e proibe expressamente a pratica de qualquer ato de corrupgéo, em qualquer de suas
formas - como suborno, peculato, concesséo de vantagens indevidas ou pagamentos de facilitacéo, a
ocultacdo ou dissimulacéo de conduta, improbidade administrativa, entre outros, para beneficio préprio,
da Empresa, de nossos clientes, Parceiros ou de terceiros, direta ou indiretamente, levando em considera-
cdo as disposicdes trazidas na legislacdo nacional e estrangeira anticorrupcdo e suborno, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei Anticorrupcéo Brasileira n® 12.846/2013 e o Decreto 11.129/2022.

A Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013), que estd vigente desde 1° de agosto de 2013, deve ser de
conhecimento de todos os Colaboradores e Parceiros da Empresa, sendo de extrema importéncia a cién-

cia, compreensdo e adequado cumprimento de seu conteddo.

Ainda, a vedacdo expressa aos atos de suborno, concessdo de vantagens indevidas, entre outros, com
o propésito de obter, para si, para a SMART FILTERS, seus clientes, Parceiros ou terceiros, vantagens
indevidas também devem ser observadas no relacionamento com entidades e agentes privados (“Cor-

rupcdo Privada”).

Sendo assim, os Profissionais da SMART FILTERS e Parceiros - especialmente aqueles que representem
a Empresa perante terceiros, como representantes, agentes, despachantes, procuradores e mandatdrio
ou sob qualquer outro vinculo, ficam expressamente proibidos de qualquer prética que envolva pro-
messa, oferta, pagamento ou recebimento de qualquer vantagem indevida em troca da violacdo de um

dever funcional, fiducidrio, contratual ou legal de um agente piblico ou privado.

Além disso, é expressamente proibida a realizacdo de “Pagamentos de Facilitacéo”, que sdo pequenos
pagamentos realizados a funciondrios piblicos com a intencdo de obter ou agilizar o cumprimento de
uma acdo, dever ou obrigacdo que deveriam ser exercidas sem a necessidade desse pagamento - ex:

agilizar o facilitar a obtencé@o de permissées, licencas, autorizacdes ou alvarés, disponibilizacéo de pro-

CODIGO DE CONDUTA m

tecdo policial, entre outras atividades.



Lembre-se: é expressamente proibido oferecer brindes, presentes, convites (inclusive para almocos ou
jantares), hospitalidades ou quaisquer outras gratificacdes para agentes publicos e pessoas que tenham

qualquer vinculo com a Administracdo Publica.

Além disso, é vedado aos Colaboradores e Parceiros da SMART FILTERS contratar agentes publicos
ou empresas que possuam servidores no seu quadro de funciondrios ou composicdo societdria, sendo
importante verificar as regras aplicaveis na legislacdo vigente quanto a esse tipo de contratacdo, em
especial quanto ao adequado cumprimento do prazo de quarentena de 6 (seis) meses pelo ex-servidor

ou ex-empregado publico, conforme as diretrizes constantes na Lei Anticorrupcéo (Lei n° 12.846/2013).

Procure ajuda sempre que se encontrar em uma situacéo envolvendo a possibilidade de um pedido de

pagamento de propina, pagamento de facilitacdo ou qualquer vantagem indevida.

A “lavagem de dinheiro” consiste na ocultacdo da origem ilegal de valores, fazendo que parecam ter

origem legitima e é crime.

A SMART FILTERS ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa tendente & lavagem de dinheiro, assim
entendida como a conduta de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicéo, movi-
mentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de condu-

tas ilicitas.

A prevencéo & lavagem de dinheiro se faz necessdria para ajudar a impedir que empresas sejam utiliza-
das por criminosos para esta prética, bem como para ajudar os érgéos de aplicacéo da Lei no rastrea-

mento e recuperacdo de ativos de origem criminosa e financiamento do terrorismo.

Sdo alguns exemplos de consideradas condutas suspeitas, que devem ser avaliadas criteriosamente pe-

los Profissionais, as indicadas abaixo:

* uso de documentos de identificac&o incomuns ou suspeitos que ndo possam ser prontamente
verificados;

* tentativa de receber ou efetuar pagamentos em dinheiro ou seus equivalentes, como cheques
bancérios;

* tentativa de realizar pagamentos através de transferéncias financeiras ou cheques de terceiros,

sem vinculo aparente com o terceiro contratante;
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* transacdes realizadas através de intermedidrios desconhecidos ou desnecessérios;

* transferéncia de quantias ndo usuais para/ou de paises néo relacionados com a transacéo em
questao

* relutdncia em fornecer informacdes adicionais, incluindo informacdes sobre a identificacdo/regis-
tro de terceiro, ou para fornecer esclarecimentos para registro adequado de transacées, quando necessa-
rio.
Qualquer indicio de lavagem de dinheiro deverd ser comunicado pelo Profissional ao seu Gestor direto ou

por meio do Canal de Denincias.

Parceiros da SMART FILTERS também possuem o dever e o compromisso de reportar condutas que pos-

sam caracterizar a lavagem de dinheiro.

E considerado “Fraude” o ato de enganar, distorcer informacées e deixar de cumprir com a verdade.

Sdo exemplos de Fraude:

falsificar ou alterar documentos;

prestar informacdes falsas;

* apresentar comprovantes de despesas ficticios;

prestar informacées sabidamente incompletas ou imprecisas.

A SMART FILTERS néo tolera a prética de Fraude por seus Profissionais ou Parceiros, bem como a omis-

sdo em notificar qualquer acédo fraudulenta ou ilegal.

O Profissionais e Parceiros devem agir para prevenir, identificar e comunicar qualquer acéo considerada
como Fraude através do Canal de Denincia, sendo que qualquer Fraude identificada pela Empresa sujei-
tard os envolvidos &s medidas disciplinares, sem prejuizo de a SMART FILTERS acionar as autoridades

competentes.
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RELATORIOS, CONTRATOS
E REGISTROS CONTABEIS

A SMART FILTERS respeita leis, regras e regulamentos sobre relatérios contébeis e financeiros que
se aplicam as suas atividades e se compromete em estar aderente com todas as regras e regulamentos

aplicados & sua operacéo.

Assim, relatérios, contratos e registros contdbeis devem ser exatos e verdadeiros -sejam eles elaborados

por seus Profissionais ou Parceiros.

E seu dever comunicar toda e qualquer situacdo irregular envolvendo a alteracéo de registros contdbeis,
documentos necessdrios obrigacdes legais ou regulamentares, documentos importantes para tomada de

decisdes, entre outros.

Os contratos nos quais o SMART FILTERS participa devem ser escritos da forma mais precisa possivel,
ndo deixando margem para interpretacdes dibias, sendo que os Profissionais ou representantes da Em-

presa sdo proibidos de fazer acordos financeiros irregulares com Parceiros, clientes ou terceiros.

Todos os pagamentos e/ou compromissos assumidos em nome da Empresa devem estar autorizados pelo
nivel hierérquico competente e respaldados por documentacéo legal, sendo devidamente registrados

para prestacdo de contas e apresentacdo a autoridades competentes quando necessdrio.

DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES PARTIDARIAS

Todo pedido de doacdes ou patrocinios encaminhados & SMART FILTERS, sejam eles realizados por

entidades privadas ou publicas - diretas ou indiretas - devem ser submetidos para andlise dos Gestores
da Empresa, devendo ser observadas as Leis aplicveis, este Cédigo, demais Politicas e os principios de
negécios da SMART FILTERS.

Eventuais doacdes ou patrocinios aprovados pela SMART FILTERS serdo devidamente registrados, de

acordo com a legislacdo aplicavel.
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A Empresa ndo realiza contribuicées para qualquer campanha politica, partido politico, candidato ou
qualquer de suas organizacdes filiadas.

Os Profissionais da SMART FILTERS que realizarem contribuicdes para campanhas e/ou partidos politi-
cos devem se atentar para que esta conduta pessoal néo seja confundida como uma conduta praticada,

direcionada, fomentada, incentivada e/ou de qualquer forma estimulada pela Empresa.

DEFESA DA CONCORRENCIA

A SMART FILTERS respeita e valoriza a livre concorréncia e o ambiente de livre competicdo. Competi-

mos de forma justa e ética, e ndo impedimos que outras empresas concorram livremente conosco.

Todas as informacdes de mercado, legitimas e necessdrias ao negécio, devem ser obtidas por meio de

prdticas licitas, transparentes e idéneas, ndo se admitindo sua obtencdo por meios ilicitos.

Assim, sd@o proibidas e devem ser combatidas todas as préticas que violem a livre concorréncia, sendo
que os Profissionais ou Parceiros que representem a SMART FILTERS né&o poderdo, em hipétese algu-
ma, manter entendimentos, acordos ou planos com qualquer concorrente com intuito de manipular ou
ajustar precos, dividir mercados ou clientes, restringir ofertas, fraudar licitacdes nem qualquer outra
acdo que apresente um risco de condutas anticompetitivas, uma vez que tais acdes podem vir a caracte-

rizar infracdes a ordem econdmica e a livre concorréncia.

Caso um Profissional da SMART FILTERS esteja em qualquer reunido de érg&os ou associacdes de clas-
se, grupo de trabalho ou outra organizacdo em que se inicie uma conversa sobre temas concorrencial-
mente sensiveis, deve interromper a conversa ou se retirar imediatamente da reunido, fazendo constar
sua retirada em ata, se houver, e reportar internamente ao Gestor o ocorrido para que sejam adotadas

as medidas legais cabiveis.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a SMART FILTERS. Neste termo se incluem know

-how, dados técnicos, desenhos, projetos, informacdes de mercado, entre outros.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informacdes estratégicas gerados pela SMART
FILTERS séo de sua propriedade exclusiva. Em hipétese alguma é permitida a divulgacéo dessas infor-
macdes sem a autorizacdo expressa da SMART FILTERS.

Da mesma forma, qualquer trabalho ou criacdo dos Profissionais, no todo ou em parte, em conexdo
com seus deveres e/ou usando seu tempo, recursos ou informacées da Empresa, pertencem & SMART
FILTERS. Assim, comunique prontamente seu Gestor sobre qualquer invencéo relativa aos negécios da

Empresa para que se consiga garantir a protecdo adequada a essa propriedade intelectual.
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Da mesma forma, cabe aos Profissionais da SMART FILTERS o zelo e a protecéo, nos termos apontados
acima, de toda propriedade intelectual de Parceiros ou terceiros a que eventualmente venha a ter acesso

em razdo de suas atividades profissionais desempenhadas na Empresa.

Néo é permitido enviar ou manter cépias de documentos ou informac¢des obtidos em razéo de atuacdo
profissional na SMART FILTERS, sejam elas confidenciais ou néo, para ou em e-mails, aplicativos ou dispo-
sitivos pessoais, tampouco tirar fotografias, realizar gravacdes ou qualquer outro registro néo autorizado

de documentos ou informacdes.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E PROCURADOR

Os Parceiros da SMART FILTERS devem compartilhar os valores e principios éticos da Empresa manifesta-

dos neste Cédigo de Conduta.

Ainda, a SMART FILTERS realiza processo de Due Diligence de Parceiros e potenciais Parceiros, em
especial aqueles que atuam como procuradores da Empresa (ex: agentes, representantes, despachantes)

para identificacdo e verificacdo de riscos juridicos, financeiros e reputacionais, sendo que este processo é

realizado em conformidade com as legislacdes aplicaveis a esta providéncia.

MANIFESTACOES E DENUNCIAS

Embora um Cédigo de Conduta n&o contemple todas as circunstdncias que possam surgir na interacdo
com nossos colegas de trabalho, clientes, parceiros de negécios, colegas, agentes piblicos e demais stake-
holders, a intencdo é informar quais sdo as posturas e comportamentos esperados de nossos Profissionais

e Parceiros.

Qualquer violagdo as disposicées desse Cédigo de Conduta deve ser reportada por meio de um dos ca-

nais de comunicacdo abaixo indicados:

* Seu Gestor
* A um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Diretoria da Empresa

* Ao Canal de Denincia: conformidade@smartfilters.com.br.

Todas as dendncias recebidas e processadas por estes canais, mesmo quando ndo anénimas, serdo trata-
das de forma sigilosa, sem prejuizo da notificacéo e colaboracdo com demais autoridades competentes,

conforme se fizer necessdrio.

A SMART FILTERS ndo praticard e néo tolerard nenhum tipo de retaliacdo contra qualquer pessoaq, inter-
na ou externa, que comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violacdo deste Cédigo de Conduta.
Dendncias sabidamente caluniosas ou realizadas feitas de mé-fé néo serdo toleradas, sendo que os res-
ponsdveis, se identificados, ficardo sujeitos as san¢des disciplinares aplicaveis, sem prejuizo de eventuais

sancdes legais cabiveis.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO

Eu Edson de Paula Castro, portador do RG 25.416.441-9 e CPF 266.623.848-28 declaro (a) que
estou de acordo com todas as condicdes e recomendacdo apresentadas no Cédigo de Conduta
da SMART FILTERS.

Campinas, de de

Assinatura do Profissional
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